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MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio

	2020


1. DATOS DE LA ENTIDAD
A. Identificación de la entidad
	Denominación

	Asociación Gull-Lasègue para el Estudio y el Tratamiento de la Anorexia y la Bulimia en Canarias

	Régimen Jurídico


	Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciones.
Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

	Registro de Asociaciones


	Registro de Asociaciones de Canarias, Gobierno de Canarias

	Número de Inscripción en el Registro correspondiente
	Fecha de Inscripción

	CIF

	G1/S1/11032-99/GC
	25 de junio de 1.999
	G-35566876


B. Domicilio de la entidad
	Calle/Plaza
	Número
	Código Postal

	C/ Antonio Manchado Viglietti.
	1
	35005

	Localidad / Municipio
	Provincia
	Teléfono

	Ciudad Jardín, Las Palmas de Gran Canaria.
	Las Palmas
	928242345

	Dirección de Correo Electrónico
	Fax:

	info@gullong.org, asociaciongullasegue@gmail.com 
	928232327


2. FINES ESTATUTARIOS

	1. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los/as enfermos/as con Anorexia y/o Bulimia, y la de sus familiares

2. Procurar la mejora de la atención de la Anorexia y/o Bulimia, tanto en los aspectos médicos, psicológicos y sociales, tratando de motivar a sectores públicos y privados capaces de adoptar personal, material y medios organizativos para ello.

3. Contribuir a la difusión de todos los aspectos relacionados con esta enfermedad, al objeto de sensibilizar a los/as profesionales de la salud, educación y servicios sociales en relación con el primero de los fines de esta Asociación.

4. Fomentar el estudio sobre la Anorexia y/o Bulimia, tanto en los aspectos médicos como en todos aquellos que rodean la vida del/a enfermo/a, y la de sus familias.

5. Contribuir a la promoción de las mujeres que, afectadas por estas patologías, se encuentran en desigualdad de condiciones para afrontar la vida, y fomentar de esta manera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

6. En aras de responder a las necesidades que en la actualidad la sociedad demanda, esta Asociación asume la inclusión, entre sus fines, de la prestación de servicios sanitarios en el ámbito del tratamiento de los Trastornos de la Conducta Alimentaria.

7. Fomentar el desarrollo de la infancia y juventud desfavorecida a causa de la enfermedad, entre otras vías, a través de la realización de actividades y/o talleres dirigidos a este fin.


3. NÚMERO DE SOCIOS
	Número de personas físicas asociadas
	Número de personas jurídicas asociadas
	Número total de socios


	174
	
	174

	Naturaleza de las personas jurídicas asociadas


	


4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificación de la actividad
	Denominación de la actividad


	Apoyar a los familiares, atender a los/as afectados/as e informar a la población sobre todo lo que se refiere a los Trastornos de la Conducta Alimentaria.

	Servicios comprendidos en la actividad


	-Servicio de atención integral a personas afectadas de TCA (información y orientación, tratamiento ambulatorio, centro de día, actividades terapéuticas)
-Servicio de atención integral a familiares de personas afectadas de TCA (información, orientación, grupos de apoyo, terapia familiar)

-Acciones de difusión, sensibilización, prevención, investigación.

	Breve descripción de la actividad


	Las actividades desarrolladas en la entidad buscan la consecución de los fines que la misma tiene estipulados y son las siguientes:
A) Actividades de información, asesoramiento y orientación.
· Atención presencial, telemática y telefónica.

· Entrevistas de acogida.

· Entrevistas de valoración.
· Contacto telefónico con otras entidades.

· Derivación y seguimiento de casos.

· Realización de estudios económicos.

· Asesoramiento familiar.

· Asesoramiento y orientación formativa y laboral.

· Asesoramiento de ocio y tiempo libre.

· Asesoramiento, búsqueda e información sobre recursos sociales.
· Analizar las convocatorias de subvenciones y ayudas económicas, tanto públicas como privadas.

· Elaborar la documentación necesaria para el acceso a las convocatorias públicas y privadas.

· Diseño y presentación de proyectos sociales.

· Ejecución de proyectos sociales.

· Justificar la ejecución de los proyectos sociales.

· Contacto con las entidades públicas y privadas.

· Búsqueda de empresas colaboradoras.

· Intervenciones en medios de comunicación
B) Actividades de coordinación.

· Reuniones de coordinación de Equipo Terapéutico.

· Reuniones de Junta Directiva.
· Reuniones de Junta Directiva y Equipo Terapéutico.

· Coordinación con los profesionales de otros recursos públicos y privados.
C) Actividades de tratamiento.

· Tratamiento psicológico individual.

· Tratamiento nutricional individual.

· Atención social.

· Centro de día y Comedor Terapéutico.

· Terapias y talleres dirigidos a las personas afectadas por TCA: Taller de Imagen Corporal y Autoestima, Taller Manejo de Emociones, Terapia de Grupo, Taller Técnicas de Relajación, Taller Aprende a Pensar, Taller Calidad de Vida, Taller Social, Taller de Nutrición, Taller de Arteterapia y Taller de Teatro.

· Terapias y talleres dirigidos a los familiares de personas afectadas por TCA: Taller Grupo Cero, Taller de Asesoramiento Familiar, Taller de Nutrición, Terapia familiar.
D) Actividades de prevención y sensibilización.
· Talleres y charlas preventivas en el ámbito educativo y otros recursos sociales que intervienen con jóvenes en el municipio de Las Palmas de Gran Canaria.
· Acciones de información y difusión en recursos destinados a la población joven de Las Palmas de Gran Canaria.

· Preparación, grabación y difusión en redes de un vídeo sobre los TCA y la Asociación para permitir el conocimiento de los TCA a la sociedad en general.

· Acto en la sede social por el día Internacional de la Lucha contra los Trastornos de la Conducta Alimentaria.

· Intervenciones en distintos medios de comunicación; prensa, radio, televisión.

E) Actividades benéficas (suspendidas por COVID-19)
· Bingo benéfico y cena benéfica.

	B. Recursos humanos asignados a la actividad


	Tipo de personal
	Número

	Personal asalariado
	13

	Personal con contrato de servicios
	0

	Personal voluntario
	2


C. Coste y financiación de la actividad
	COSTE

	IMPORTE

	Gastos por ayudas y otros
	

	a. Ayudas monetarias
	

	b. Ayudas no monetarias
	

	c. Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno
	

	Aprovisionamientos
	

	a. Compras de bienes destinados a la actividad
	

	b. Compras de materias primas
	

	c. Compras de otros aprovisionamientos
	

	d. Trabajos realizados por otras entidades
	

	e. Perdidas por deterioro
	

	Gastos de personal
	

	Otros gastos de la actividad
	

	a. Arrendamientos y cánones
	

	b. Reparaciones y conservación
	

	c. Servicios de profesionales independientes
	

	d. Transportes
	

	e. Primas de seguros
	

	f. Servicios bancarios
	

	g. Publicidad, propaganda y relaciones públicas
	

	h. Suministros
	

	i. Tributos
	

	j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
	

	k. Otras pérdidas de gestión corriente
	

	Amortización de inmovilizado
	

	Gastos financieros
	

	Diferencias de cambio
	

	Adquisición de inmovilizado
	

	COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
	


	FINANCIACIÓN
	IMPORTE

	Cuotas de asociados
	

	Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

	

	Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

	

	Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
	

	Ingresos con origen en la Administración Pública

	

	a. Contratos con el sector público
	

	b. Subvenciones
	

	c. Conciertos
	

	Otros ingresos del sector privado
	

	a. Subvenciones
	

	b. Donaciones y legados
	

	c. Otros
	

	FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD
	


D. Beneficiarios/as de la actividad 
	Número total de beneficiarios/as:

	174

	Clases de beneficiarios/as:

	· Beneficiarios/as directos/as: Entre los que distinguimos entre personas afectadas y familiares que han contactado con la Asociación para solicitar información, acuden o han acudido (358 personas aproximadamente); personas asistentes a las charlas y talleres de sensibilización (1.764) y beneficiarios/as de otras actividades de divulgación (profesionales de 11 recursos juveniles de LPGC).
· Beneficiarios/as indirectos/as: no es posible cuantificarlos, dado el amplio abanico de personas a las que abarca, entre las que se encuentran los familiares y allegados de los beneficiarios directos, otros profesionales de diversas entidades públicas y privadas, destinatarios/as de las publicaciones en las redes sociales de la entidad y en los medios de comunicación, así como la población en general del municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Se estima alrededor de 5.000 personas.

	Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a:


	Cualquier persona que se haya beneficiado de manera directa o indirecta de cualquiera de las actividades, recursos y/o servicios que la Asociación ofrece, ya sea información, asesoramiento y orientación, tratamiento, prevención, etc.

	Grado de atención que reciben los beneficiarios/as:

	Los/as beneficiarios/as reciben atención psicológica, nutricional y social. La atención prestada a los beneficiarios/as es integral, específica y multidisciplinar. 
· La atención social es el primer paso para acceder a la asociación, en ella se proporciona información sobre la actividad que desarrolla la asociación y sobre los propios TCA. Posteriormente, si la persona lo requiere y/o desea, se podrá establecer atención social de diversa índole: información recursos, formativa, laboral, ocupacional, de ocio y tiempo libre, gestión y acompañamiento, etc.
· psicológica individual a las personas afectadas es el primer eslabón en la línea de acceso a la asociación, cuando tiene lugar la primera valoración para posteriormente iniciar el tratamiento. Al igual que la atención nutricional individual, se realizan mediante sesiones individuales de aproximadamente una hora de duración y acordadas con una frecuencia semanal, aunque la misma puede variar en función de las necesidades de cada caso y la evolución de los mismos, según el criterio de los especialistas. El psicólogo se comunica y actúa coordinadamente con el resto de profesionales por si el caso requiere de otro tipo de actuación, recurso y/o servicio (atención social, profesionales externos, otros recursos específicos, etc.) 

· Atención complementaria: todos los talleres y/o actividades terapéuticas desarrolladas tanto en la sede de Gull Lasègue como en el exterior, en el caso de las salidas terapéuticas. Dichos talleres son un recurso terapéutico adicional que el/la psicólogo/a de referencia propone al/a paciente cuando así lo considere, sin suponer coste extra alguno.


E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
	Resultados obtenidos con la realización de la actividad:

	Los resultados obtenidos con la realización de las diferentes actividades han sido muy positivos, logrando la consecución de los objetivos de la Asociación Gull Lasègue.
· Nº de personas atendidas en el Servicio de Tratamiento Ambulatorio: 112
· Nº de personas atendidas en el Centro de Día: 37
· Nº de familiares atendidos: 82 nuevos familiares en 2020.
· Nº de solicitudes de información y tratamiento telefónicas y presenciales: 188
· Nº de solicitudes de información y tratamiento a través de email y redes sociales: 19
· Nº de entrevistas de acogida: 81
· Nº de valoraciones psicológicas: 96
· Nº de entrevistas de valoración social: 23
· Nº de estudios económicos: 16
· Nº de atenciones nutricionales: 1.482
· Nº de atenciones psicológicas: 1.964
· Nº de atenciones sociales: 140
· Nº de sesiones de talleres terapéuticos: 256 sesiones presenciales, 11 online durante confinamiento.
· Nº de talleres para familiares: 29 sesiones. 12 online y 17 presenciales.
· Nº de reuniones de equipo: 47; 36 presenciales y 11 online durante confinamiento.
· Nº de charlas de prevención realizadas: 43
· Nº de recursos sociales contactados para difusión de Gull Lasègue: 60 recursos contactados; 11 reuniones con recursos de Las Palmas de Gran Canaria.
· Nº asistentes a charlas de prevención: 1.764
· Nº visualizaciones vídeo realizado por usuarias: 382 en Youtube.

· Nº de intervenciones en medios de comunicación: 4 en radio, 2 en televisión, 1 en prensa.



	Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

	Teniendo en cuenta que las actividades realizadas y por tanto los resultados obtenidos están en directa relación y consonancia con los fines que persigue la entidad, se considera que el grado del cumplimiento de los mismos es alto, siendo los siguientes: 
1. Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los/as enfermos/as con Anorexia y/o Bulimia, y la de sus familiares

2. Procurar la mejora de la atención de la Anorexia y/o Bulimia, tanto en los aspectos médicos, psicológicos y sociales, tratando de motivar a sectores públicos y privados capaces de adoptar personal, material y medios organizativos para ello.

3. Contribuir a la difusión de todos los aspectos relacionados con esta enfermedad, al objeto de sensibilizar a los/as profesionales de la salud, educación y servicios sociales en relación con el primero de los fines de esta Asociación.

4. Fomentar el estudio sobre la Anorexia y/o Bulimia, tanto en los aspectos médicos como en todos aquellos que rodean la vida del/a enfermo/a, y la de sus familias.

5. Contribuir a la promoción de las mujeres que, afectadas por estas patologías, se encuentran en desigualdad de condiciones para afrontar la vida, y fomentar de esta manera la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

6. En aras de responder a las necesidades que en la actualidad la sociedad demanda, esta Asociación asume la inclusión, entre sus fines, de la prestación de servicios sanitarios en el ámbito del tratamiento de los Trastornos de la Conducta Alimentaria.
7. Fomentar el desarrollo de la infancia y juventud desfavorecida a causa de la enfermedad, entre otras vías, a través de la realización de actividades y/o talleres dirigidos a este fin.

	


5. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACIÓN

A. Medios Personales

· Personal asalariado Fijo

	Número medio

	Tipo de contrato

	Categoría o cualificación profesional


	6
	
	


· Personal asalariado No Fijo

	Número medio

	Tipo de contrato

	Categoría o cualificación profesional


	7
	
	


· Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

	Número medio

	Características de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad

	0
	


· Voluntariado

	Número medio

	Actividades en las que participan

	2
	Informático que apoya en el mantenimiento de los equipos informáticos y la red. Diseñador gráfico que realiza diseño de cartelería, dípticos, trípticos, etc.


B. Medios materiales
· Centros o establecimientos de la entidad

	Número
	Titularidad o relación jurídica
	Localización

	1
	Cesión en precario por el Excmo. Cabildo Insular de Gran Canaria
	C/Antonio Manchado Viglietti

	Características

	Se trata de un inmueble ubicado en la planta baja del Centro Fátima, propiedad del Cabildo Insular de Gran Canaria. Consta de un despacho principal con baño y office para el personal. Cinco despachos para atención psicológica y nutricional, sala de enfermería, sala de descanso, sala para talleres, comedor, cocina, baños y patio exterior.


· Equipamiento

	Número
	Equipamiento y vehículos
	Localización/identificación

	1
	Lavaplatos Electtrobar FATS 160
	C/Antonio Manchado Viglietti

	Varios
	Otras instalaciones propias de una cocina industrial
	C/Antonio Manchado Viglietti

	8, 5, 1
	Equipos informáticos (ordenador, impresoras, fotocopiadoras)
	C/Antonio Manchado Viglietti

	Varios
	Equipamiento del centro de día tales como mobiliario necesario para el comedor terapéutico, sala de descanso y/o sala de talleres
	C/Antonio Manchado Viglietti

	Varios
	Báscula, camilla, material propio de enfermería; tensiómetro, medidos de glucemia, material para inyectar, medicación intravenosa…)
	C/Antonio Manchado Viglietti

	1, 2, 1
	Proyector, portátil, mando proyector…
	C/Antonio Manchado Viglietti

	Varios
	Mobiliario propio de 8 despachos (mesas, sillas, muebles para archivar, estanterías…)
	C/Antonio Manchado Viglietti


C. Subvenciones públicas

	Origen
	Importe
	Aplicación

	Servicio Canario de Salud 
Cabildo de Gran Canaria (Consejería de Política Social)

Gobierno de Canarias (Consejería de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud)

Servicio Canario de Empleo
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

Presidencia del Gobierno de Canarias. 

Cabildo de Gran Canaria (Consejería de Gobierno Presidencia. Unidad Participación Ciudadana) 

Ayuntamiento de Agüimes.
	100.000€
60.000€

12.738,42 €

23.820,16 €

4.229,91€

2.806,00€

2.500,00€

1.500,00€
	Proyecto Servicio de Tratamiento Integral para afectados/as por TCA y sus familias.
Centro de Día: Comedor Terapéutico para personas afectadas TCA.
Acercándonos: Prevención de los TCA en Las Palmas de Gran Canaria.

Conciénciate: Tratamiento Integral a personas afectadas y sus familiares.

Servicio de Información, Orientación y Atención Social a personas por TCA y familias.
Ayuda económica 2020 para gastos generales de la Asociación.
Mantenimiento y funcionamiento de la sede social Gull Lasègue.
Ayuda económica: Gestión Laboral del equipo de Gull Lasègue.


6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeño de sus funciones:

	Concepto

	Origen

	Importe

	
	
	


B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
	Puesto de trabajo
	Habilitación estatutaria

	Importe

	Auxiliar administrativa
	
	20.822,09 €


7. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
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Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u órgano de representación de la entidad

	Nombre y Apellidos
	Cargo
	Firma

	Jesús Izquierdo García 
	Presidente
	

	Miguel Suárez Rodríguez
	Vicepresidente /Secretario / Tesorero
	

	Juliana Castellano Pérez
	Vocal
	

	Ana Báez Coveñas
	Vocal

	

	
	
	


NOTAS PARA CUMPLIMENTACIÓN DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

� Se elaborará una memoria de actividades por ejercicio económico, que no podrá exceder de doce meses. Se indicará el año a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el año natural, se recogerán las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.





� Se indicará la Ley que regula el régimen de constitución e inscripción de la entidad.





� Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administración Pública (Estado o Comunidad Autónoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejería) al que está adscrito el Registro de Asociaciones.





� La fecha de inscripción del acuerdo de constitución en el Registro de Asociaciones.





� Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.





�  Se indicará el número total de socios/as, personas físicas y/o jurídicas, en la fecha de cierre del ejercicio





� Se indicará la naturaleza de cada una de las personas jurídicas asociadas (por ejemplo, asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades anónimas, colegios profesionales, Administraciones Públicas u otras).





�  La entidad cumplimentará una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderá la totalidad de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.





� Denominación de la actividad, que deberá diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realización de “Centro de día” se identificará como actividad mientras que la prestación de “asistencia psicológica” o “logopedia” como servicios de dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Malí” constituye la actividad y la “urbanización del barrio X” o “construcción de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.





�  Enumeración de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo explicado en la nota 9.





�  Explicación sucinta del contenido de la actividad y su relación con los servicios o actuaciones en ella incluidos, si los hubiere.





�  Relación numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9. En los supuestos en que el personal desempeñe funciones en varias actividades se prorrateará su número entre todas ellas.





�  Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortización de inmovilizado” deberán prorratearse entre todas ellas.





�  En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizarán los ingresos por transacciones, con salida o entrega de servicios objeto de tráfico de la entidad, mediante precio.





Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizarán las cantidades percibidas en concepto de participación en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participación en congresos o cursos, así como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o asistenciales.





�  Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de tráfico de la entidad, mediante precio.


�  Se diferenciará el origen de los ingresos de acuerdo con los subíndices a), b) y c).





�  Se indicarán los requisitos exigidos por la asociación para el acceso a sus servicios, incluidas las condiciones económicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados





�  Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.





�  Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el asignado a labores administrativas y de gestión de la estructura asociativa.





�  Para calcular el número medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios: 





a) Si en el año no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aquí la suma media de los fijos al principio y a fin del ejercicio. 


b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del año y divida por doce. 


c) Si hubo regulación temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como personal fijo, pero sólo en la proporción que corresponda a la fracción del año o jornada del año efectivamente trabajada.





�  Se indicarán las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentación de los documentos TC-2.





�  Se indicará el grupo de cotización, así como el epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentación de los documentos TC-2.





�  Para calcular el personal no fijo medio, se sumará el total de semanas que han trabajado los/las empleados/as no fijos y se dividirá entre 52 semanas.





También se puede hacer esta operación equivalente a la anterior: nº medio de personas contratadas = nº medio de semanas trabajadas / 52.





�  Se indicarán las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentación de los documentos TC-2.





�  Se indicará el grupo de cotización, así como el epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentación de los documentos TC-2.





�  Se indicará el número medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociación.





�  En este apartado se seguirán los mismos criterios utilizados en el cálculo del personal asalariado no fijo.





�  Se desglosarán todas y cada una de las subvenciones públicas devengadas durante el ejercicio, indicando el importe y características de las mismas. Se indicará, asimismo, el organismo subvencionador (descendiendo a nivel de Dirección General), así como las actividades a que se destinan y, en su caso, las condiciones a que están sujetas.





� Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.





� Se indicará la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones, tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.





� Se indicará el artículo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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